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GREVE GERAL! SEM NEGOCIAGAO,
CATEGORIA VAI A LUTA!

O instrumento de luta do trabalhador (a) é a
GREVE! No dia 18 de maio, os servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Campinas decretaram
GREVE GERAL por unanimidade na
ASSEMBLEIA GERAL apds terem uma mesa SEM
NEGOCIAGAO da Campanha Salarial 2016. O
Sindicato e CPN foram recebidos pela atual
Administracdo sem capacidade para elaborar
contra-proposta econdémica a categoria.

O que 0 STMC e CPN ouviram do governo foi que a
PMC néao tem “condi¢cbes” de elaborar proposta
econdmica, apesar do indice inflacionario ja ter se
consolidado — inclusive, esse era o0 argumento da
municipalidade para que o indice nao fosse dito
antes!

E UMA VERGONHA para a histéria de Campinas
um GOVERNO que ENROLA a categoria, lista
uma série de problemas e inibe os trabalhadores
(as) que estao dispostos a negociar.

Cumprindo tramites legais, o Sindicato publicara
em meio de comunicagao notificagdo da GREVE
informando a municipalidade e a populagao e,
num prazo de 72 horas, a categoria estara em
GREVE. Isso significa que a partir de 00h de
SEGUNDA-FEIRA, 23, todos estao
CONVOCADOS ao Pa¢o Municipal!

Esse momento é importante para nos

Th - Viisita as Unidades;

10h - Concentracao no Paco Municipal;

organizarmos em nossos locais de trabalho e
convocar nossos companheiros (as).

7 Mesa de Negociagao
Apo6s um arduo caminho, discutindo em rodadas de
negociagao pautas Geral, Especificas da Saude,
ACSs e Educacao, os trabalhadores discutiram no
dia 18 de maio a pauta ECONOMICA da
Campanha Salarial 2016.

Pedimos reajuste salarial de 23%, vale
alimentacdo de R$ 1.017,00, Seguro de vida e
Hospital do Servidor Publico. NAO recebemos
nenhuma contra-proposta do governo JONAS
DONIZETTE.

As justificativas sao a crise econémica brasileira e
que as tentativas para levantar verbas ainda nao
geraram resultados — entre elas, a busca de
financiamento por meio de instituicdo financeiras.
Segundo a Prefeitura, os fornecedores estdo com
pagamento atrasado e falta até dinheiro para
completar afolha de pagamento deste més!

Nao vamos aceitar essa AMEACA, que ocorreu
quando a Administracdo disse que, se houvesse
GREVE, o Governo entenderia como “rompimento
da negociagcdo”. Também ndo vamos aceitar
ameacas de que o Governo tem mecanismos de
defesa, como o Judiciario. Estamos dispostos a
lutar pelos nossos direitos!

GREVE GERAL-23/03

12h - Almoco;

14h - Assembleia Geral.




Em um momento de crise
econdmica e instabilidade
politica, os ACSs devem se
mobilizar. No dia 10 de maio de
2016, foi publicada a Portaria 958
no Diario Oficial da Unido, que
alteram a Politica Nacional da
Atencao Basica.

Apesar de profissionais
essenciais dentro da Estratégia
Saude da Familia do Sistema
Unico de Saude, o Ministério da
Saude desconsidera a
importancia dos agentes
comunitarios de saude.

No entanto, com a portaria, os
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ACS nao sao mais essenciais
para composicao da equipe.
Sendo assim, fica a critério do
gestor a continuidade dos
Agentes na ESF (Equipe Saude
da Familia).

O momento é de Iuta e de
reflexdo para a categoria, uma
vez que além de brigar pelo
reconhecimento e valorizacao,
também é preciso estar atento
as movimentacodes federais.

Isso abre precedente para a
reducdo desta categoria e
diminuicdo do numero de
agentes por equipe.

Nao podemos permitir que a
categoria seja abolida!l

E necessario capacitacdo e
ferramentas, tanto para os ACS
quanto para os gestores, e claro,
também melhorias nas
remuneragdes. Precisamos dar
atencdo a Saude Basica! Os
ACSs sao importantes para a
ESF, para a comunidade e para
a Saude Publica!

PELA SUSPENSAO desta
portaria, ja! e

|/
Roseli Coelho =— d
Agente comunitario de saude

Reforcamos nossa luta!

Vale
Alimentacao:
R$ 1.017,00
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